








 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



ค าอธิบาย 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

************************************ 

  แบบประเมินผลการปฏบิัติงานของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินผลฯที่ส านักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดขึ้น เพื่อใช้เป็นแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบเอกสารและเพื่อเป็นการรองรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้เริ่มใช้แบบประเมินผลฯ นี้ ตั้งแต่รอบการประเมินครั้ง
ที่ 2/2563 เป็นต้นไป แบ่งออกเป็น 10 รายการ ดังนี้  
  1. ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ รอบการประเมิน ข้อมูลของผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน 

  2. ส่วนท่ี 1  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 

  3. ส่วนท่ี 2  การประเมินสมรรถนะ 

  4. ส่วนท่ี 3  ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  5. ส่วนท่ี 4  สรุปผลการประเมิน 

  6. ส่วนท่ี 5  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 

  7. ส่วนท่ี 6  การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

  8. ส่วนท่ี 7  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 
  9. ส่วนที่ 8  ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

  10. ส่วนท่ี 9  ผลการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้บันทึกหรือระบุรายการ ดังนี้  
1. ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ รอบการประเมิน ข้อมูลของผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน 

 รอบการประเมิน 

  ให้ผู้รับการประเมินบันทึกหรือระบุว่าเป็นรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป หรือครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

 ผู้รับการประเมิน 

  ผู้รับการประเมิน หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่เป็นผู้ถูกประเมินโดยให้ด าเนินการบันทึก
หรือระบุข้อมูล ได้แก่ 
  - เลขประจ าตัวประชาชน ให้ระบุเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 

  - ช่ือ นามสกุลของผู้รับการประเมิน 

  - ต าแหน่ง หมายถึง ให้ระบุช่ือต าแหน่งในการบริหารงานส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น เช่น รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการกองคลัง หัวหน้าส านักปลัด 
หรือให้ระบุช่ือต าแหน่งในสายงานส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป เช่น นักทรัพยากร
บุคคล เจ้าพนักงานสาธารณสุข แล้วแต่กรณี 
  - ต าแหน่งประเภท หมายถึง ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น หรือต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
หรือต าแหน่งประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

  - ระดับ หมายถึง ระดับของต าแหน่งประเภทใดประเภทหนึ่ง เช่น ระดับช านาญการ ระดับปฏิบัติงาน 

  - เลขท่ีต าแหน่ง หมายถึง เลขที่ต าแหน่ง 12 หลัก ตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดหรือส านักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 

  - งาน หมายถึง ส่วนราชการที่สังกัดของผู้รับการประเมินระดับงาน 

  - ส่วน/ฝ่าย หมายถึง ส่วนราชการที่สังกัดของผู้รับการประเมินระดับส่วน หรือฝ่าย 

  - ส านัก/กอง หมายถึง ส่วนราชการที่สังกัดของผู้รับการประเมินระดับส านัก หรือกอง  
 ผู้ประเมิน 

  ผู้ประเมิน หมายถึง ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 10 ของประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 โดยให้ผู้รับการประเมินบันทึกหรือระบุข้อมูลของผู้ประเมิน ได้แก่ 
  - เลขประจ าตัวประชาชน ให้ระบุเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 



  - ช่ือ – นามสกุล ของผู้ประเมิน 

  - ต าแหน่ง หมายถึง ช่ือต าแหน่งในการบริหารงาน 

  - ต าแหน่งประเภท หมายถึง ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น หรือต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

  - ระดับ หมายถึง ระดับของต าแหน่งประเภทใดประเภทหนึ่ง 

  - ส านัก/กอง หมายถึง ส่วนราชการที่สังกัดของผู้ประเมินระดับส านัก หรือกอง 

2. ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 

  - ผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตกลงกันระหว่างผู้รับการประเมินและผู้
ประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่า 2 งาน/โครงการ/กิจกรรม ในกรณีมี
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้น าวิ สัยทัศน์หรือข้อเสนอในการ
พัฒนางานมาก าหนดเป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตาม
ตัวช้ีวัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

  - ตัวชี้วัด (KPIs) หมายถึง ดัชนีหรือหน่วยวัดความส าเร็จของการปฏิบัติงานที่ก าหนดขึ้นโดยเป็นหน่วยวัด
ที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของงาน และสามารถแยกแยะความแตกต่างของผลการปฏิบัติงานได้ โดยก าหนดเป็นตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
หรือตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ฯลฯ 

  - น้ าหนัก หมายถึง การก าหนดค่าน้ าหนักของตัวช้ีวัดแต่ละตัว ตามล าดับความส าคัญของตัวช้ีวัดแต่ละตัว 
โดยมีหน่วยเป็นร้อยละ  ค่าน้ าหนักรวมกันแล้วต้องมีค่าเท่ากับร้อยละ 70 หรือร้อยละ 50 แล้วแต่กรณี  
  - ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย หมายถึง ระดับค่าคะแนน ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ให้คะแนนที่ผู้รับการ
ประเมินและผู้ประเมินตกลงร่วมกันก าหนดขึ้นจากการปฏิบัติงาน โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่  
  (1)  ระดับที่ 5  หมายถึง ระดับค่าคะแนนและค่าเป้าหมายที่ดีกว่าค่าเป้าหมายมาก เป็นค่าเป้าหมายที่มี
ความยากและท้าทาย หากท าได้ส าเร็จตามค่าเป้าหมายก าหนดจะได้ 5 คะแนน  
  (2)  ระดับที่ 4  หมายถึง ระดับค่าคะแนนและค่าเป้าหมายที่ดีกว่าเป้าหมาย เป็นค่าเป้าหมายที่ มีความ
ยากในระดับหนึ่ง หากท าได้ส าเร็จตามค่าเป้าหมายก าหนดจะได้ 4 คะแนน 
  
  (3)  ระดับที่ 3  หมายถึง ระดับคา่คะแนนและค่าเป้าหมายคา่กลาง ท่ีเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่จะท าให้
ส าเรจ็หรือตั้งไว้ หากท าได้ส าเร็จตามค่าเป้าหมายก าหนดจะได้ 3 คะแนน 

  (4)  ระดับที่ 2  หมายถึง ระดับคา่คะแนนและค่าเป้าหมายที่ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นค่าเป้าหมายที่มคีวาม
ง่าย หากท าไดส้ าเรจ็ตามค่าเป้าหมายก าหนดจะได้ 2 คะแนน  
  (5)  ระดับที่ 1 หมายถึง ระดับค่าคะแนนและค่าเป้าหมายที่ต่ ากว่าเป้าหมายมาก เป็นค่าเป้าหมายทีม่ี
ความง่ายท่ีสุด หากท าไดส้ าเร็จตามค่าเป้าหมายก าหนดจะได้ 1 คะแนน  
 
 1.2 หลังสิ้นรอบการประเมิน 

  - ล าดับตัวชี้วัด หมายถึง ล าดับตัวช้ีวัดที่ก าหนดตามข้อ 1.1  เมื่อครั้งก่อนเริ่มรอบการประเมิน 

  - ผลการด าเนินงานที่ส าเร็จตามตัวชี้วัด หมายถึง ระดับค่าเป้าหมายที่ผู้รับการประเมินท าส าเร็จ 

  - หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่ผู้รับการประเมินแสดงยืนยันต่อผู้ประเมิน
ว่า ที่ผู้รับการประเมินได้ประเมินผลการด าเนินงานที่ส าเร็จตามตัวช้ีวัด โดยมีหลักฐาน/เอกสารใด เป็นตัวบ่งช้ีในการ
ประเมินผลตนเอง 

  - ผลการประเมิน หมายถึง ระดับคะแนนที่ผู้รับการประเมินเป็นผู้ประเมินตนเอง โดยการเทียบผลการ
ด าเนินงานท่ีส าเร็จตามตัวช้ีวัด (E) กับระดับคะแนนและค่าเป้าหมายที่ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนด (D)  
  - ผลการประเมินของผู้ประเมิน หมายถึง ระดับคะแนนท่ีผู้ประเมินเป็นผู้ประเมิน โดยการเทียบกับระดับ
คะแนนและค่าเป้าหมายที่ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนด (D) 
  - คะแนนที่ได้ หมายถึง การน าผลคะแนนที่ได้มาค านวณตามสูตรที่ก าหนด โดยคิดค านวณจากสูตร = ค่า
น้ าหนัก x ผลการประเมินของผู้ประเมิน (ระดับคะแนน)  
    5 
 
 
 
 



3. ส่วนท่ี 2  การประเมินสมรรถนะ 

  การประเมินสมรรถนะ หมายถึง การประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมินเมื่อเปรียบเทียบ
กับพจนานุกรมสมรรถนะที่ก าหนด โดยก่อนเริ่มรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินร่วมกับผู้ประเมินก าหนดสมรรถนะ 
น้ าหนัก และระดับท่ีคาดหวัง 

  สมรรถนะ แบ่งออกเป็น สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหารส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น หรือสมรรถนะประจ าสายงาน ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่ง
ประเภทท่ัวไป ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

  1) สมรรถนะหลัก (Competency) หมายถึง สมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ทุกคนจ าเป็นต้องมี ดังนั้น ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนประเมิน
สมรรถนะหลัก เพื่อเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรม และค่านิยมที่พึงประกาศร่วมกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
ประชาชน และประเทศชาติ ประกอบด้วย 

     การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

    การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

    การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

    การบริการเป็นเลิศ    

    การท างานเป็นทีม 

  2)  สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) หมายถึง สมรรถนะที่สนับสนุนและส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น และบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป มีการประเมิน
สมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ  
  3)  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร หมายถึง สมรรถนะที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ในฐานะผู้น าที่มีประสิทธิภาพ เพื่อน าทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และอ านวยการท้องถิ่น มีการประเมินสมรรถนะประจ าผู้บริหาร 
จ านวน 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย  
     การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 

     ความสามารถในการเป็นผู้น า 

     ความสามารถในการพัฒนาคน 

     การคิดเชิงกลยุทธ์  
  - น้ าหนัก หมายถึง การก าหนดค่าน้ าหนักของสมรรถนะแต่ละตัว ตามล าดับความส าคัญของสมรรถนะ 
โดยมีหน่วยเป็นร้อยละ ค่าน้ าหนักรวมกันแล้วต้องมีค่าเท่ากับร้อยละ 30 หรือร้อยละ 50 แล้วแต่กรณี 
  - ระดับที่คาดหวังตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หมายถึง ระดับที่คาดหวังของสมรรถนะตามที่
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งแต่ละต าแหน่งและแต่ละระดับก าหนด 

  - ระดับสมรรถนะที่ค้นพบเมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ หมายถึง ระดับสมรรถนะหรือพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการที่ผู้รับการประเมินแสดงออกเมื่อเทียบกับพจนานุกรรมสมรรถนะ ตั้งแต่ระดับ 0 (ศูนย์) – ระดับ 5  
  - หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน หรือเอกสาร หรือข้อมูลเชิงประจักษ์หรือค่าทางสถิติที่
เปรียบเสมือนเป็นเครื่องมือวัดหรือตัวบ่งช้ีบอกถึงประบวนการด าเนินงานและผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินใช้
ประเมินตนเอง ว่าเป็นไปตามสมรรถนะและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงไร 

  - ผลการประเมิน (ระดับ) หมายถึง ระดับสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้รับการประเมิน 
ประเมินตนเองตามหลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จเมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ โดยมีสมรรถนะตั้งแต่ระดับ 0 (ศู นย์) – 
ระดับ 5 

  - ผลการประเมินของผู้ประเมิน หมายถึง ระดับสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้ประเมิน
สังเกตเห็นของผู้รับการประเมิน เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ โดยมีสมรรถนะตั้งแต่ระดับ 0 (ศูนย์) – ระดับ 5 
 
 
 
 
 



  - คะแนนที่ได้ตามตารางเปรียบเทียบ ได้แก่ 
ระดับท่ี
คาดหวัง 

ระดับสมรรถนะที่ประเมินได้ 

0 1 2 3 4 5 

1 ได้ 0 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 

2 ได้ 0 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 

3 ได้ 0 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 

4 ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน 

5 ได้ 0 คะแนน ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
 
  โดยการน าระดับท่ีผู้ประเมิน ประเมินได้มาเทียบกับระดับที่คาดหวัง เช่น หากมีระดับสมรรถนะที่ประเมิน
ได้ ระดับ 2 และมีระดับที่คาดหวังระดับที่ 2 จะได้คะแนนเท่ากับ 4 คะแนน หรือหากมีระดับที่ประเมินได้มากกว่าระดับที่
ต้องการ 1 ระดับขึ้นไป จะมีค่าคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน เป็นต้น 

  - ผลคะแนนท่ีได้ หมายถึง การน าผลคะแนนท่ีได้จากตารางเปรียบเทียบมาค านวณตามสูตรที่ก าหนด โดย
คิดค านวณจาก  
   สูตร = ค่าน้ าหนัก x คะแนนท่ีได้ตามตารางเปรียบเทียบ  

5 

4. ส่วนที่ 3  ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมินด าเนินการบันทึก/ระบุข้อมูลช่ือ นามสกุล ต าแหน่ง รอบการประเมิน
ครั้งท่ี และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ท่ีมีการจัดท าข้อตกลง แล้วลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน  
 
5. ส่วนที่ 4  สรุปผลการประเมิน 

  - ผลการประเมินตนเอง ให้ผู้รับการประเมินลงนามรับรองผลการประเมินตนเอง และเอกสารหรือ
หลักฐานบ่งช้ีความส าเร็จ 

  - ผลการประเมินของผู้ประเมิน ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมนิจากสว่นท่ี 1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
งาน และส่วนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะ แล้วรวมคะแนนผลการประเมิน คะแนนโดยมีหน่วยเป็นร้อยละ  
  - ระดับผลการประเมิน ให้ผู้ประเมินระบุระดับผลการประเมิน โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ 
 
6. ส่วนที่ 5  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 

  ให้ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน ด าเนินการพิจารณาก าหนดกิจกรรมในการพัฒนางาน/สมรรถนะของ
ผู้รับการประเมินในรอบการประเมินถัดไป โดยควรเลือกงาน/สมรรถนะที่ต้องการพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งควรเป็นงาน/สมรรถนะที่มี
ผลการประเมินต่ ากว่าระดับเป้าหมาย หากไม่มี ให้เลือกงาน/สมรรถนะที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในอนาคต
หรือท่ีต้องการพัฒนาตามความสนใจส่วนตัว ให้ด าเนินการเมื่อสิ้นรอบการประเมินในแต่ละครั้ง 

7. ส่วนที่ 6  การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

  เมื่อสิ้นรอบการประเมินในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วแจ้งผลการประเมิน ให้
ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่
ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหนึ่งคนลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าได้มีการ
แจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย  

8. ส่วนที่ 7  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  
  ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) เป็นผู้พิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินปฏิบัติงาน 
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

9. ส่วนที่ 8  ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏบิัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
  ให้ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) เป็นผู้ลงนาม ตามมตหิรือความเห็นของการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ก่อนน าเสนอนายก อบต. 

10. ส่วนที่ 9  ผลการพิจารณาของนายก อบต. 
  ในส่วนน้ีให้นายก อบต.เป็นผู้พิจารณาการประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 


